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Politik und Leitsatze
1. Politik

Das Unternehmen thyssenkrupp Hohenlimburg GmbH ist sich seiner Verantwortung zum
wirtschafilichen Handeln, zur Sicherung der Arbeitsplatze, fir die Gesundheit und Sicherheit der
Mitarbeiter und zum Umwelt- und Elimaschutz bewusst.

Betrieblicher Arbeits-, Brand- und Umwelt- und Klimaschuiz sowie effizienter Umgang mit den
natirlichen Ressourcen sind ebenso wichiige Bestandteile der Unternehmensfuhnung wie das
fiel, hochwertige Produkte wirtschafilich zu erzeugen und 2u vertreiben.

Die Geschaftsfilhrung bekennt sich zur Einhaltung aller rechtlichen und sonstigen Anforderungen.

Die Auswirkungen unserer Tatigkeiten auf die lokale Umgebung werden (berwacht und beurteilt.
Arbeitsschutzaspekte und Umweltauswirkungen sowie die Energiesffizienz jeder neusn Tatigkeit
und jedes neuen Yerfahrens werden in Voraus beurteilt. Prozesse und Verfahren werden unter
Bericksichfigung von Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeiter und auf der Basis
umweltfreundlicher Technologien unter Beachtung der wirtschaftlichen Vertretbarkeit eingefuhri.

Es wird angestrebt, in einem standigen Verbesserungsprozess den Energieverbrauch
langfristig zu reduzieren, die Energie sparsam einzusetzen und die Energieeffizienz zu
steigern. Um die operativen und strategischen Energieziele zu erreichen werden die
erforderlichen Informationen und geeignete Mittel zur Verfiigung gestellt. Diese werden
standig geprift, bewertet und nach Bedarf verbessert. Weiter iberpriifen wir regelmagig,
dass die erforderlichen finanziellen und strukturellen Voraussetzungen sichergestellt sind,
um die gegebenen Ziele zu erreichen.

Es werden die notwendigen MaBnahmen ergriffen, um Belastungen fir die Mitarbeiter und die
Urmwelt auf ein Mindestmag zu beschranken. Die Schonung von Ressourcen wie Rohstoffe,
Energien und Wasser ist dabei ein zentraler Aspekt. Es werden Verfahren eingefilhrt, die im Fall
betrieblicher Storungen eine Begrenzung der Auswirkungen auf ein Mindestmaf sicherstellen und
gine unverzigliche Information der zustandigen Behdrden und der Offentlichkeit garantieran.

Die thyssenkrupp Hohenlimburg GmbH steht der Offentlichkeit jederzett fir offene Dialoge zur

Verfligung. Unsere Kunden werden dber Aspekie im Zusammenhang mit der Handhabung,
Verwendung und Recyclingmdglichkeiten unserer Produkis in angemessener Weise beraten. Es
werden Vorkehrungen getroffen, durch die gewahrleistet wird, dass die auf dem Befriebsgelande
arbeitenden Vertragspartner des Untemehmens die gleichen Standards anwenden wie die
thyssenkrupp Hohenlimburg GmbH.

Zur Umsetzung und Sicherstellung dieser Ziele hat die thyssenkrupp Hohenlimburg GmbH ein
Managementsystem eingefinhrt. Das Managementsystem wird konsequent angewendet, Gberprift
und wetterentwickelt sowie den sich verndemden Gegebenheiten angepasst. Den Rahmen fir
diesen standigen Verbesserungsprozess in den Bereichen Arbeits-, Brand- und Unmwelt- und
Klimaschutz sowie Energiemanagement bieten nationale und international anerkannte Vorgaben.
Fir diesen standigen \erbesserungsprozess sind die Erfahrungen und Kenntnisse der Mitarbeiter
zu nutzen. Die thyssenkrupp Hohenlimburg GmbH unterstiizt deshalb Initiativen und
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\erbesserungsvorschldge der Beschaftigten, die dazu beftragen kénnen, die Unternehmensziele
Zu verwirklichen.

Die Paolitik des Untemehmens wird durch die Geschaftsfihrung festgelegt und in regelmagigen
Zeitabstanden auf der Basis von internen und externen Prifungen kontrolliert und gegebenentalls
angepasst. Sie wird allen Beschaftigten des Unternehmens sowie allen Personen, die im Auftrage
der SE-PR arbeiten, in geeignater Form bekannt gemacht.

Die Politik wird in folgenden Lefts&tzen pragnant zum Ausdruck gebracht.
2. Leitsatze
Die thyssenrkupp Hohenlimburg GmbH handelt nach den folgenden Grundsézen:

Wir liefern unseren Kunden zuverlassige, qualitativ hochwertige und umweltvertragliche
Produkte.

Wir streben fir unsere Produfte und deren Verwendung energieeffiziente Lasungen an.

Sicherheits-, Gesundheits-, Umwelt-, Emergiie- und Klimaschuiz sowie vorbeugender
Brandschuiz sind Bestandteil unserer Unternehmensfihrung und leisten einen wichtigen Beitrag
zum Untemehmensarfalg.

Vion unseren Anlagen soll keine Gefdhrdung der Menschen und der Umwelt ausgehen, die
Sicherheit und die Gesundheit unserer Mitarbeiter ist vorrangig.

Wir belasten die Umwelt und das Klima durch unsere Ferligungsverfahren so wenig wie
maglich.

Wir qualifizieren unsere Mitarbeiter stdndig weiter, dabei fordern wir das Bewusstsein fir
Sicherheits-, Gesundheits-, Brand-, Emergie-, Umwelt- und Klimaschutzthemen.

Wir gghen mit natirlichen Ressourcen so schonend wie méglich um. Jeder Mitarbeiter tragt die
\ferantwortung flr energiebewusstes Handeln.

Wir achten in allen Betrieben und Bergichen auf einen optimalen und effizienten
Energiseinsatz.

Wir halten Gesetze, Vorschriften und behdrdliche Auflagen als Mindeststandard stets ein.

Wir arbeiten zur Umsetzung der Sicherheits-, Gesundheits-, Brandschutz-, Emengre-und
Urwelt- und Klimaschutzerfordernisse sowie zur schonenden Nutzung der natirlichen
Ressourcen mit der Berufsgenossenschaft, mit Behdrden, Versicherungen, technischen und
wissenschaftlichen Einrichtungen zusammen.

Wir setzen organisatorische und technische Hilfsmittel in, um die Einhaltung dieser Leitsaze
zu Oberwachen und unsere Leistungsfahigkeit st3ndig im Sinne eines kontinuierlichen
Verbesserungsprozesses weiter zu entwickeln.
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